ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

(ASTAUG)

En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo las 10:00 horas del dia 30 de julio de 2019, reunidos en las
oficinas de la Ascciacion Sindical de Trabajadores Administrativos de la Universidad de Guanajuatg, \K
(Astaug), ubicadas en Calle Nardos Manzana O Lote 7, Fraccionamiento del Bosque, C.P. 36040 de es*a
ciudad, los ciudadanos Lic. Adridn Ramirez Estrada, Presidente del Comité de Transparencia de Ia r\
Astaug; Margarita Ramirez Solanc y Marisol Villafana Torres, Vocales del Comite de Transparencia de ”\
la Astaug, con la finalidad de llevar a cabo la novena sesion extraordinaria del COMITE DE.
TRANSPARENCIA, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 54, fraccion | de la Ley de \‘\
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, bajo los siguientes \\ ;
\

asuntos:

I.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. \

I.- ANALISIS DE LA SOLICITUD DE INFORMACION FOLIO 02025819. “
I.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. Se procede a pasar lista, encontrandose ' ™\
presentes todos los miembros del COMITE DE TRANSPARENCIA mencionados al inicio de la presente X \\

acta, por lo que se declara la existencia de quérum legal, siendo validos los acuerdos que se tomen
durante esta sesion.
Il.- ANALISIS DE LA SOLICITUD DE INFORMACION FOLIO 02025819. Con la anuencia del Presidente
del comité de Transparencia de la Astaug, la ciudadana Margarita Ramirez Solano, Vocal del Comité de

Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia de la Astaug, da lectura a lo siguiente:
En fecha 25 de julio del presente afo, se recibié mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, |a

solicitud de informacion con niamero de folic 02025818 al tenor de lo siguiente:

“Estimado Titular del Organo Interno de Control, la Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
entre sus atribuciones conferidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato tiene la de
generacién de insumos para que el Comité Cocordinador de dicho sistema realice sus funciones.
elaborando propuestas para ser sometidas a aprobacion entre ellas las relacionadas con indicadores de
las politicas integrales en materia de prevencién control y disuasion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion. Es en razén a esto que nos permitimos acceder a la siguiente informacion a través de este
medio considerando que esta Comisién no se encuentra solicitando ningdn dato reservado o confidencial
gue tuviese que gestionarse mediante otro proceso legal.
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Es importante sefialar que existe la posibilidad de que algunos de los puntos solicitados no obren en
posesion de su institucién por lo que les pedimos nos sea respondido el presente requerimiente por cada
punto enumerado en este documento. Agradecemos de antemano su amable afencion.
REQUERIMIENTO
Se requiere la siguiente informacion por los ejercicios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2018 la cual podra
manifestar en el Anexo 1 al presente con el objeto de facilitar y controlar adecuadamente el proceso de u\/
entrega: \
INFORMACION SOBRE DENUNCIAS L\
1. Seriale si el OIC a su cargo cuenta con un protocolo, manual de procesos o documento simﬂér J\\
formalizado y autorizado para la recepcion, seguimiento y desahogo de denuncias.
1.1. En su caso entregar el protocolo, manual de procesos o documento similar formalizado o sm'!‘“ \\
formalizar para el seguimiento y desahogo de denuncias. E
1.2. Sefalar en su caso si dentro del control de quejas y denuncias existe un control de folios con el ‘\“
objeto de cuidar la integridad y atencién a la totalidad de tramites. N

2. Sefalar los medios a través de los cuales se puede presentar una denuncia por falta administrativa \y
grave, no grave o de corrupcioén contra un funcionario pablico en la institucion en la que el OIC a su cargo &

ejerce sus atribuciones. \
3. Senalar el total de quejas o denuncias presentadas a través de cada mecanismo por los afios
requeridos en este documento.

4. De las denuncias recibidas referidas en el punto 3, ;cudntas se radicaron?

5. De las denuncias recibidas referidas en el punto 3, ;cuéntas se turnaron?

6. Del punto 3 referido anteriormente, sefialar el namero de denuncias que derivaron en la instauracién
de procedimientos de responsabilidad administrativa.

7. Proporcionar la relaciéon de denuncias recibidas referidas en el punto 3 que NO derivaron en un

procedimiento de responsabilidad administrativa y sefialar lo siguiente:
7.1. Fecha de denuncia

7.2. Delito denunciado

7.3. Motivo de desechamiento

8. De las denuncias recibidas referidas en el punto 3, ;Cuéntas denuncias correspondieron a actos de
corrupcion?, de estas denuncias se requiere:

8.1. Sefialar el nimero de denuncias por tipo de conducta denunciada

8.2. Serialar el nimero de denuncias que derivaron en una carpeta de investigacion
8.3. Senalar el nimero de denuncias de derivaron en un procedimiento administrativo.
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9. De las denuncias recibidas referidas en el punto 3, ;Cuantas denuncias correspondieron a faltas
administrativas graves de servidores publicos?, de estas denuncias se requiere:

9.1. Seiialar el nimero de denuncias por tipo de acto denunciado

9.2. Sefialar el nimero de denuncias que derivaron en una carpeta de investigacion

9.3. Sefialar el nimero de denuncias de derivaron en un procedimiento administrativo. \,C
10. De ias denuncias recibidas referidas en el punto 3, ;Cuantas denuncias correspondieron a falta N\
administrativas no graves de servidores publicos?, de estas denuncias se requiere: - N \N; \
10.1. Sefalar el numerc de denuncias por tipe de acto denunciado ' _ !
10.2. Sefialar el ndmero de denuncias que derivaron en una carpeta de investigacién \
10.3. Sefialar el nimero de denuncias de derivaron en un procedimiento administrativo. t
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION \1
11. En relacién a los procedimientos de responsabilidad administrativa en los que por Ley hubiese sido g
necesario realizar un procedimiento de investigacion, sefialar el nimero de los iniciados derivados de los )
siguientes origenes: \
11.1. Investigacién de oficio. \k
11.2. Investigacién por denuncia. !
11.3. Investigacién derivada de los resultados de auditorias \
11.4. Investigacion derivada de los resultados de auditorias externas.

11.5. Investigacion derivada de los resultados de la auditoria superior del Estado de Guanajuato.

12. De los puntos 11.1 al 11.5 referidos anteriormente sefialar cuantos procedimientos de investigacion
derivaron a un procedimiento de substanciacion.

PROCEDIMIENTOS DE SUBSTANCIACION

En relacién a los procedimientos de substanciacion realizados por el OIC a su cargo sefialar por cada
gjercicio lo siguiente: P R TS0
13. Total de procedimientos de substanciacion.

14. Total de procedimientos de substanciacion derivados de los siguientes tipos de investigacion:
14.1. Investigacion de oficio.

14.2. Investigacion por denuncia.

14.3. Investigacion den'vad’a de los resultados de auditorias

14.4. Investigacion derivada de los resultados de auditorias externas.

14.5. Investigacion derivada de los resultados de la auditoria superior del Estado de Guanajuato.

15. Total de sanciones que se desprendieron de los procedimientos de substanciacion realizados por el
OIC a su cargo o por su instruccion.
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16. Clasificar el total de sanciones a que se refiere el punto 15 por tipo de sancién dictada en la resolucién

del proceso.

17. Sefialar el namero de resoluciones de los procedimientos de substanciacién realizados porel OIC a

su cargo o por su instruccion, fueron impugnadas por el funcionario quien presuntamente cometié Ia falta Do
procesada. \ L\:
18. Sefialar el nimero de resoluciones impugnadas a que se refiere el punto anterior que hubiesen faﬂad:o \ \-Q

a favor del presunto responsable, clasificando la motivacién del desechamiento. \ “-;\_\
19. Sefialar el monto recuperado por los dafios ocasionados a la hacienda pablica, asi como Ios, |
derivados de responsabilidad patrimonial,
20. En relacion a las sanciones dictadas en cada ejercicio del 2014 al 2019 sefialar lo siguiente:

20.1. Clasificacién por nivel del servidor publico sancionado

20.4. Numero de sancicnes impugnadas

OTROS DATOS

21. Namero de procedimientos de responsabilidad administrativa registrados al inicio de cada afio 2014,
2015, 2016, 2017 2018 y 2019

22. Numero de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2018.

23. De los procedimientos iniciados por cada afio, sefialar el ndmero de procedimientos de
responsabilidad administrativa concluidos durante los ejercicios 2014, 2015,2016, 2017, 2018 y 2018.

\
\
20.2. Tipo de conducta sancionada \‘
20.3. Monto de sanciones impuestas por ejercicio. \

24. Sefialar el numero de procedimientos de responsabilidad administrativa que correspondiercn a faltas
no graves. Nt

25. Sefialar el numero de procedimientos de responsabilidad administrativa que correspondieron a faltas '
graves. _
26. Relacién de denuncias pendientes de atender a la fecha del presente requerimiento sefialando el
numero identificador, la conducta denunciada y la fecha de interposicion.

27. Relacién de investigaciones pendientes de concluir a la fecha del presente requerimiento sefialando
la fecha de inicio del procedimiento y la conducta investigada.
28. Relacién de procesos de substanciacién pendientes de concluir a Ia fecha del presente requerimiento

sefialando la fecha de inicio del proceso y la conducta del que se deriva.
Para la atenicion del presente, se adjuntan las matrices de requerimiento de informacién para que tengan

a bien llevar a cabo el llenado de las mismas.’-
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Tras realizar el analisis de la informacién traida al caso que nos ocupa, se expone la necesidad de
declarar incompetencia para responder a dicha solicitud, en virtud de que no se cuenta con informacién,
debido a que ninguno de los supuestos referidos en la solicitud de informacién, corresponde al ambito
de aplicacion de esta Ascciacion Sindical; no obstante, con el animo de satisfacer los principios
consagrados en el Articulo 3° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato y de contribuir con la Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, se invita al solicitante en los términos del articulo 97 primer parrafo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato a dirigir su solicitud a la
Universidad de Guanajuato quien es responsable de llevar a cabo los procedimientos en materia de
responsabilidad administrativa debido a que los afiliados a la Astaug laboran para dicha casa de estudios
en calidad de servidores publicos..

De este modo, el Presidente pregunta a los miembros del Comité si estan de acuerdo con lo anterior, a
lo que manifiestan su aprobacién por unanimidad, por lo que se emiten los siguientes:

ACUERDOCS

PRIMERO.- En los términos del Articulo 97 primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica para el Estado de Guanajuato, se declara Incompetencia para responder a la

solicitud de informacién con numero de folio 02025819.
SEGUNDQO.- Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que notifique al solicitante la
declaracion de incompetencia, dentro del plazo establecide en el articulo 87 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y por los medios electrénicos que para

el caso se encuentran disponibles.
Con lo anterior y no habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la presente sesion a las 11:00
horas del dia de su inicio, firmando al margen v al calce para Ios efectos conducentes los que en ella

)//744{(/4 // /-}
ic. Adrian Ramlrez tra

Presidente del Comité de Transparencia de la As;a_u_g.

C. Marisol Villafaita Torres C. Margariggi‘; '__E‘;olano

Vocal del Gomits dd Tragaparencia de Vocal del Comité de Tramgparencia de la Astaug y

intervinieron.

Titular de la Unidad de Transparencia de la Astaug
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